Nobina

Syfte
Sekretessforbindelsen syftar till att sakerstalla att foretagskanslig och
personalrelaterad information inte delges till uvtomstaende.

Omfattning

Sekretessen omfattar vad medarbetaren forbinder sig till i och med att
sekretessforbindelsen skrivs under. Den skrivs under i samband med utfardande av
anstallningsbevis.

Malgrupper/Ansvar

Sekretessforbindelsen riktar sig till tillsvidareanstalld, tillfalligt anstalld personal samt
for konsulter.

Genomforande
Jag ar tillsvidareanstalld/visstidsanstalld/konsult och tjanstgor vid avdelningen:

Genom min tjanstgdring i Nobina kommer jag att fa ta del av uppgifter som rér
foretagets rutiner, arbetsmetoder, affarsstrategier, tekniska specifikationer, eller
andra konfidentiella och sekretessbelagda uppgifter mm vars réjande kan valla
ekonomisk skada, skada foretagets goodwill eller darmed jamforbar skada.

Jag forbinder mig harmed att:

= Noga iaktta sekretessbestdmmelserna som innebar att fragor som rér
foretagets uppgifter enligt ovan inte far delges utomstaende

* Inte delge utomstaende personer planer, utredningar, arbetsmetoder,
dataprogram och dylikt vars réjande kan valla féretaget ekonomisk eller annan
darmed jamforlig skada

» |aktta diskretion rérande arbetsgivarens angelagenheter, som férhallande
kring affarsangelagenheter, anbud och ekonomi.

* Inte roja eller utnyttja information jag tagit del av rorande enskilda personers
forhallanden i enlighet med respektive lands lagstiftning. For Norge AML § 8-3
Fortrolige opplysninger, for Finland Tydsopimuslaki 55/2001, 3 kap §, for
Sverige Arbetsmiljolagen 7 kap 13 § om tystnadsplikt. Vidare forbinder jag mig
att forvara alla eventuella handlingar i forekommande arenden sa att de inte ar
tillgangliga for obehoriga. Brott mot tystnadsplikten kan medféra atal och straff.

= Atti samband med min anstallnings upphdérande inte ta med nagot material
eller dokument som tillhér Nobina.

Beakta att sekretessen aven galler mellan medarbetare, olika funktioner och
befattningshavare.

Denna forbindelse galler inte enbart under den tid da jag tjanstgdér hos Nobina utan
aven efter det att min tjanstgoring upphort.
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Namnfortydligande

Omyndiga: En kopia av denna férbindelse kommer att skickas for kdnnedom till din férmyndare.

Kontaktperson
Vid fragor kontakta din HR-avdelning.
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