Rutin for alkolashantering

Syfte och omfattning
Att informera och medvetandegdra medarbetare som framfor fordon med alkolds om de rutiner och
forhallningsregler som giller.

Malgrupper/Ansvar
Rutinen géller for Nobinas svenska bolag i de fall fordon med alkolas anvands (se dven instruktionen
alkohol och droger). Narmsta chef tillser att instruktionen foljs.

Genomfodrande

Infor korning av fordon med alkolas ska instruktionen lasas igenom samt skrivas under av
medarbetaren, bilaga 1. Vidare skall medarbetaren skriva under blanketten:

"Information till medarbetare om behandling av personuppgifter i samband med anvandning av

Alkolas”. bilaga 2.

Rutin for alkolashantering

Vid varje tillfdlle som en forare ska paborja en kérning med ett nytt fordon ska ett utandningstest
goras om fordonet ar utrustat med alkolas. Om alkolaset visar positivt utslag ska féraren gora
foljande:

Oppna fénster och framdérren i bussen/fordonet. G& ut och ta ett par djupa andetag.

1. GOr ett nytt forsok. Detta for att utesluta s.k. “munalkohol” eller tekniskt fel.

a. Om fordonet startar vid andra forsdket ska foraren ta kontakt med trafikledningen samt
felrapportera alkolaset. Eventuellt tekniskt fel skall alltid atgdrdas omgaende.

b. Om alkolaset vid andra férsoket visar positivt skall foraren kontakta trafikledningen for
ett tredje utandningsforsok med trafikomradets alkometer alternativt ta hjalp av
foretagshilsovarden /testleverantoren. Medarbetaren skall vara under uppsikt tills
forhallandena ar utredda.

2. Om det tredje utandningsprovet visar 6ver 0,00 milligram per liter utandningsluft ar inte
medarbetaren i ett tjdanstbart skick och sands darmed hem. Ett klargérande samtal ska
genomfdras nasta dag. Loneavdrag kan komma att bli en konsekvens och sker i sa fall med
beaktande av gallande lag och avtal.

3. Foraren genomfor ett kompletterande CDT- prov och drogtest vid foretagshalsovarden snarast
mojligt.

4. Observera att manipulation av utrustning kan utgoéra saklig grund for uppsagning. Det ar inte
tilldtet att "blasa igang” fordonen at en kollega. Att medverka till att alkoholpaverkad
medarbetare kan forcera ett alkolas och starta fordonet och koéra vidare, bedoms mycket
allvarligt och innebar att aven den medverkande medarbetares anstallning kommer att
ifragasattas.

Att vid ndgot tillfélle avvika fran platsen i samband med ett utandningsférsék betraktas
som allvarligt och strider mot Nobinas instruktioner géllande alkohol och alkolds.

| situationer nar det ar oklart vad som har hant genomfors ett samtal med narmsta chef.

Kontaktperson
Vid fragor kontakta HR



Bilaga 1:
KVITTENS AV INSTRUKTION

Jag ar inférstadd med att ovanstaende rutiner skall
(medarbetarens namn)

féljas for alkolashantering samt &r uppméarksammad pa féljande:

e Jag blaser enbart for det fordon jag sjélv skall framféra och jag blaser varje
gang jag ska pabdrja en kérning

e Jag blaser aldrig fér en kollega

e Jag nollstéller alltid alkolaset nér jag ldamnar 6ver fordonet till en annan férare

Ovanstaende klargjordes den fér mig i ett samtal med mellan
(datum)

mig och min chef

(chefs namn)

Genom min underskrift bekréftar jag att jag &r inférstadd med vilka rutiner som géller.

Ort och datum

Namnteckning medarbetare

Namnfértydligande



Bilaga 2:

Information till medarbetare om behandling av personuppgifter i samband
med anvandning av Alkolas

Alkolasets syfte ar att kontrollera att medarbetare som utfor arbete kopplat till sékerhet i samband
med framforande av fordon inte dr paverkad av alkohol. Denna kontroll sker vid start av fordon
genom utandningstest. For medarbetare som framfor fordon utrustat med alkolas &r det ett krav att
blasa. Detta sker med stdd av 10 § punkten f i personuppgiftslagen.

Trafikchefen ar ansvarig for rutiner och hantering av alkolas och insamlandet av personuppgifter.
Personuppgiftsansvarig dr Nobina Sverige AB®.

N&r man blaser i alkolaset framkommer uppgifter om resultatet av utandningsluftens
alkoholpaverkan. Detta sparas tillsammans med fordonets inventarienummer och tidpunkt i Nobinas
systemstdd OMS. Aven godkinda bl&sprov loggas, liksom tillfallen d& inget bldsprov registrerats.
Syftet med den insamlade informationen ar i férsta hand att avgora forarens nykterhet samt att
samtliga forare blaser, i andra hand for att avgora om alkolaset behover ses 6ver. Informationen
sparas i maximalt 3 manader. Om informationen leder till en atgdrd kommer den dock att sparas sa
lange det ar nédvandigt for arendets hantering.

Far man ett positivt resultat, d.v.s. att alkolaset ger utslag pa alkoholhalt, sa sker omgaende en
aterkoppling fran alkol3set till dig personligen genom att alkolaset inte godkédnner provet, samt att
fordonet inte startar. Samtidigt far Trafikledningen ett larm via Nobinas systemstdd. Vid ett sadant
tillfalle skall du kontakta Trafikledningen enligt den instruktion om rutin vid alkolashantering som du
fatt ta del av. Trafikledningen har darmed tillgang till information om positiva resultat. Det har ocksa
berérd medarbetares ndrmaste chef, trafikchef, HR-partner/personalchef samt OMS-ansvarig for
systemstod. Godkanda blasprov och loggar pa icke genomférda blasprov samlas i en rapport. Tillgang
till denna rapport har bolagets sakerhetschef, systemansvarig pa CTL respektive OMS. Om det blir
aktuellt med atgard har ocksa berérd medarbetares ndrmaste chef och trafikchef tillgang till
informationen. Leverantor av alkolaset har ingen tillgang till informationen fran utblasningar i den
I6pande verksamheten. De utfér endast service och underhall av utrustningen. Information kring
I6pande utblas, d.v.s. information som kan knytas till en viss medarbetare finns saledes endast hos
arbetsgivaren.

Enligt lag har man ratt att fa del av den information som lagras for att kunna kontrollera
informationen (ett sa kallat registerutdrag). Om man anser att information fran alkolaset ar felaktig
skall man meddela trafikchefen detta. Trafikchef utreder och vid behov rattar information som ar
felaktig, missvisande eller ofullstandig.

Genom min underskrift bekraftar jag att jag inférstadd i vilka rutiner som galler géllande detta:

Ort och datum:

Medarbetarens namnteckning:

Namnfortydligande:

! Nobina Sverige AB, Armégatan 38, 171 06 Solna. Telefon: 08-410 653 00, e-post: adm@nobina.se. Orgnr:
556057-0128.



