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Syfte

Instruktionen beskriver arbetsgivarens skyldighet att enligt saval forordningen om
Kor- och vilotider (561/2006) som Vagarbetstidslagen och BBA registrera arbetstid
som medarbetare utfor for annan uppdragsgivare (galler forare).

Vidare berors reglerna om bisyssla i allmanhet (galler samtliga medarbetare).

Omfattning/malgrupp

Instruktionen avser Nobinas svenska bolag. Ansvarig chef/arbetsledare ansvarar for
att registrering sker enligt lagstiftning. Forare ansvarar for att I6pande redovisa
arbetstid hos annan arbetsgivare.

Samtliga medarbetare ska underratta affarschef/avdelningschef innan en bisyssla
utovas. Affarschef/avdelningschef fattar beslut om bisysslan ska godkannas.

Genomforande

Registrering enligt Svenska Vagarbetstidslagen och forordningen (561/2006)
om Kor- och Vilotider

Nar det galler bussforaryrket finns det begransningar i lagstiftningen. De timmar som
foraren kor eller arbetar for annan arbets- eller uppdragsgivare kan inverka
begransande da man som arbetsgivare har att ta hansyn till dessa timmar i planering
av arbete. Enligt Svenska Vagarbetstidslagen § 20 skall arbetsgivaren registrera all
arbetstid, nar man har forare som kor trafik som omfattats av EG:s forordning EG
561/2006 om kor- och vilotider. Det galler aven arbetstid som utférs hos annan
arbetsgivare/uppdragsgivare och det galler allt annat arbete (inte bara nar man kor
fordon).

Reglerna innebar att all personal inom alla trafikomraden, ska lamna skriftligt svar pa
forfragan om arbetstid hos annan arbetsgivare (galler aven om man har eget foretag
vid sidan av), se bilaga 1 ”Svarsblankett for arbetstid hos annan arbetsgivare”.
Andras foérhallandet, har man som forare skyldighet att meddela detta till
arbetsgivaren. Notera att arbete som ska uppges inte endast ar nar man kor tunga
fordon, utan allt annat arbete (t ex om man jobbar extra pa ICA, har ett eget jordbruk
vid sidan av jobbet som forare, kor icke EU-linjer at annat bussféretag etc).

Trafikomradet ansvarar for att minst en gang per ar, samt vid avvikelser, be féraren
ldmna sadant svar.

Om arbete utfors hos annan arbetsgivare ska foraren |0pande redovisa sin arbetstid
pa blanketten "Redovisning av sammanlagd arbetstid hos annan arbetsgivare”, se
bilaga 2.

Blanketterna ska sparas pa ett sadant satt att revision enkelt kan utféras. Lampligen har man
pa trafikomradet en parm med en flik for varje forare som utfor trafik som omfattas av EG
férordningen 561/2006 (ex. bestallningstrafik, tagersattning eller linjer med linjelangd dver 50
km).

Blanketten skall attesteras av féraren och darefter arkiveras i tva (2) ar av bolaget. Denna 2-
arsregel foljer inte av forordningen, utan av reglerna i svenska Vagarbetstidslagen samt
BBA, bilaga A § 13.

Agare Godkant av Dokumentnummer | Sida N b.
Sanna Lindgren Martin Dahlin NOB-SE0211-6 1 obina



Dokumentkategori Titel
Bolagsinstruktion Sverige Arbetstid hos annan arbetsgivare enligt

Bisyssla (ror samtliga medarbetare)

| kollektivavtalen regleras bisyssla i Bussbranschavtalet § 4 mom. 6 respektive
Tjanstemannaavtalet § 3 mom 3.2.

En bisyssla ar i princip varje syssla som en medarbetare tillfalligt eller permanent
utdvar vid sidan av anstaliningen och som inte ar kopplad till privatlivet. Ar
medarbetaren osdker pa om nagot raknas som bisyssla bor hen alltid fraga sin
narmsta chef.

Innan medarbetaren atar sig en bisyssla ska denne samrada med och fa ett
godkadnnande av narmsta chef angaende detta. Da gar man gemensamt igenom hur
bisysslan eventuellt paverkar arbetsformagan i ordinarie arbete samt diskuterar
ldmpliga former fér en eventuell bisyssla. Observera att medarbetaren alltid maste
rapportera ev. EU-korning denne utfor i sina bisysslor.

Huvudregeln for bisyssla ar:

- Att den inte inverkar negativt pa ordinarie arbete
- Att den inte konkurrerar med ordinarie arbete
Att kor- och vilotider alltid foljs, och

- Att fardskrivarkort alltid anvands vid eu-korning

Ar medarbetaren anstélld pa mindre an 100 % &r det Nobinas férhoppning att en
bisyssla med sysselsattningsgrad pa resterande del upp till 100 % ska kunna
godkannas, under forutsattning att huvudregeln uppfylls.

Nobina manar om att alla medarbetare ska f4 tid till avkoppling och aterndmtning. Ar
medarbetaren anstalld med 100 % sysselsattningsgrad kan bisyssla endast
godkannas i undantagsfall. | dessa fall behéver man noggrant ga igenom vad det ar
for arbete som ska utforas och undersoka om arbetet kan genomforas samtidigt som
man foljer kor- och vilotiderna samt sakerstalla att fardskrivarkort anvands vid eu-
korning.

Exempel:

Om en medarbetare har en anstallning hos Nobina med 80 % sysselsattningsgrad
och vill ta ytterligare en anstallning med 20 % sysselsattningsgrad hos en annan
arbetsgivare maste den anstallde fa ett godkannande av narmsta chef innan hen
pabdrjar den andra anstallningen. For att narmsta chef ska kunna godkanna
bisysslan kravs det att denne beddmer att bisysslan kan genomféras utan risk for att
det inverkar negativt pa och/eller konkurrerar med ordinarie arbete. Vidare kravs det
att kor- och vilotider kan foljas och att medarbetaren anvander sitt fardskrivarkort vid
eu-korning.

Ovrig praxis och rekommendation

Nar det galler EU trafik finns samordningskrav mellan arbetsgivare. Maximala
kortiden i detta regelverk ar satt till 56 timmar pa en enskild vecka och 90 timmar
under en I6pande tvaveckorsperiod.

Nar det galler annan trafik an EU trafik, finns inte motsvarande samordningskrav
mellan arbetsgivare. Vad ar da Iamplig riktlinje? | gallande arbetstidsavtal mellan
Bussarbetsgivarna och Kommunal, finns ett tak pa 60 timmar arbetstid per vecka
inom ramen for en anstallning i vart bolag. Denna grans ar ett bra riktmarke aven vid
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dubbelarbete for arbetstid som inte omfattas av EG 561/2006 och motivet ar framst
sakerhetsaspekten. Samma riktlinje ska man ha for dygns- och veckovila.

Kontaktperson

Vid fragor kontakta HR-avdelningen eller, vad avser kor- och vilotider,
sakerhetschefen.
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Bilaga 1
Svarsblankett for arbetstid hos annan arbetsgivare

Vagarbetstidslagen § 20, EUs férordning (561) om kor- och vilotider, samt BBA innehaller
bestammelser som begransar den sammanlagda arbetstiden fér mobila arbetstagare
(arbetstagare som omfattas av EG:s kor- och vilotidsregler).

Som arbetsgivare ar vi skyldiga att fraga vara forare i trafikomraden som har EU-linjer, om de
utfér arbete fér nagon annan arbetsgivare eller driver egen verksamhet vid sidan av arbetet.

Du ar skyldig att svara skriftligt.

Anstalld

Namn: Anstallningsnummer:

Befattning:

Utfor du i dagslaget arbete hos nagon annan arbetsgivare/uppdragsgivare eller driver
du eget foretag?

JA

NEJ

Om situationen férandras maste du omgaende skriftligen meddela din narmaste chef.

Om du svarar ja maste du I6pande redovisa din arbetstid i annat arbete hos annan
arbetsgivare/uppdragsgivare eller i forekommande fall i egen verksamhet. Redovisningen
ska géras som en del av den ordinarie arbetstidsredovisningen pa blankett "Redovisning av
sammanlagd arbetstid hos annan arbetsgivare”.

Ort och datum

Arbetstagarens namnfértydligande
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Bilaga 2
Redovisning av sammanlagd arbetstid

NAMN: ANSTALLNINGSNUMMER:

Redovisningen avser arbetstid som du utfér hos annan arbetsgivare (eller i eget foretag)
och kommer att arkiveras under tva ar hos foretaget.

Datum From. kl. —to m Kkl. Antal arbetade timmar
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UNDERSKRIFT:

Forare
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